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Департамент охотничьего и рыбного хозяйства
Томской области
пРИКАЗ
2
	<Дата>
	
	[bookmark: РегНомер]№ <Номер>


О внесении изменений в приказ Департамента охотничьего и рыбного хозяйства Томской области от 30.10.2019 № 050-од 


В целях совершенствования нормативной правовой базы
ПРИКАЗЫВАЮ:
Внести в приказ Департамента охотничьего и рыбного хозяйства Томской области от 30.10.2019 № 050-од «Об утверждении Служебного распорядка Департамента охотничьего и рыбного хозяйства Томской области и Правил внутреннего трудового распорядка Департамента охотничьего и рыбного хозяйства Томской области» (Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 31.10.2019, № 7001201910310003) следующие изменения:
 в Служебном распорядке Департамента охотничьего и рыбного хозяйства Томской области (приложение № 1), утвержденном названным приказом:
1) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5.  Для гражданских служащих установлена пятидневная служебная неделя. Продолжительность служебного времени составляет 40 часов в неделю с выходными днями в субботу и воскресенье. Для женщин, работающих в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительность служебного времени составляет 36 часов в неделю с выходными днями в субботу и воскресенье. При этом денежное содержание (заработная плата) выплачивается в том же размере, что и при 40-часовой служебной неделе.
В связи с невозможностью приостановки работы департамента в выходные дни по производственно-организационным условиям при осуществлении возложенных на департамент полномочий:
начальникам, главным и ведущим специалистам территориальных отделов комитета охоты в качестве выходных установлены дни: вторник, среда;
ведущему специалисту территориального отдела по Томскому району комитета охоты; главному специалисту территориального отдела по Томскому району комитета охоты; ведущему специалисту территориального отдела по Александровскому району комитета охоты в качестве выходных установлены дни: понедельник, вторник;
специалистам комитета охоты, имеющим разъездной характер работы (кроме начальника территориального отдела № 1 комитета охоты), в качестве выходных установлены дни: среда, четверг.
Время начала и окончания служебного дня и перерыва для отдыха и питания:

	Категория гражданских служащих
	Выходные дни
	Начало служебного дня
	Окончание служебного дня
	Перерыв для отдыха и питания

	Начальники, главные и ведущие специалисты территориальных отделов комитета охоты
	вторник,
среда
	четверг- понедельник 08:00
	понедельник 16:10, четверг-воскресенье 17:00
	12:00-12:50, перерыв для отдыха и питания в служебное время не включается

	Ведущий специалист территориального отдела по Томскому району комитета охоты; главный специалист территориального отдела по Томскому району комитета охоты; ведущий специалист территориального отдела по Александровскому району комитета охоты
	понедельник,
вторник
	среда-воскресенье 08:00
	воскресенье 16:10, среда- суббота 17:00
	12:00-12:50, перерыв для отдыха и питания в служебное время не включается

	Специалисты комитета охоты, имеющие разъездной характер работы (кроме начальника территориального отдела № 1 комитета охоты)
	среда,
четверг
	пятница- вторник 08:00
	вторник 16:10,
пятница- понедельник 17:00
	12:00-12:50, перерыв для отдыха и питания в служебное время не включается

	Женщины, работающие в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера
	суббота,
воскресенье
	понедельник-
пятница 08:00
	понедельник-
пятница 16:12
	12:00-13:00, перерыв для отдыха и питания в служебное время не включается

	Иные  категории гражданских служащих
	суббота,
воскресенье
	понедельник-пятница 08:00
	понедельник-четверг 17:00, пятница 16:10
	12:00-12:50, перерыв для отдыха и питания в служебное время не включается



В связи с выполнением служебных обязанностей за пределами департамента на территории Томской области для отдельных должностных лиц комитета охоты устанавливается разъездной характер работы.»;
2) дополнить пунктом 11-1 следующего содержания:
«11-1. В день увольнения работнику выдается обходной лист по форме, утвержденной начальником департамента. После заполнения обходного листа работник возвращает его в комитет правовой и кадровой работы.»;
3) раздел 4 «Служебная этика» исключить;
в Правилах внутреннего трудового распорядка Департамента охотничьего и рыбного хозяйства Томской области (приложение № 2), утвержденных названным приказом, дополнить пункт 11-1 следующего содержания:
«11-1. В день увольнения работнику выдается обходной лист по форме, утвержденной начальником департамента. После заполнения обходного листа работник возвращает его в комитет правовой и кадровой работы.».
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