Информация о принятых мерах по противодействию коррупции в 2018 году 
в Департаменте охотничьего и рыбного хозяйства Томской области 
(далее - Департамент)
	№ п/п
	
Информация о выполнении мероприятий

	1
	На постоянной основе проводится мониторинг антикоррупционного законодательства, принятие нормативно правовых актов Департамента, направленных на противодействие коррупции, в том числе приводятся действующие нормативно правовые актыДепартамента в соответствие 
с законодательством Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.

	2
	Проводятся проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Департамента и  претендующими на замещение вышеуказанных должностей.

	3
	Проверки несоблюдения государственными гражданскими служащими Департамента ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, в отчетном периоде не проводились.

	4
	Проверки сведений о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского Департамента служащего к совершению коррупционных правонарушений в отчетном периоде не проводились.

	5
	Анализ эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также работы подразделений кадровых служб (лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) в Департаменте проведен на итоговом заседании вышеуказанной комиссии.

	6
	Основания для проведения процедурыконтроля за выполнением требований федеральных законовот 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" и от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" в отчетном периоде отсутствовали.

	7
	В отчетном периоде направлены предложения по включению в план проведения ротации государственных гражданских служащих Томской области на 2014-2023 годы, утвержденный постановлением Администрации Томской области от 30.12.2013 № 589а, государственных гражданских служащих Департамента.

	
	Департаментом для подведомственного учреждения разработан  модельный правовой акт "Антикоррупционная политика учреждения".
Анализ соответствия мер, направленных на предупреждение коррупции в подведомственном Департаменту учреждении, проводится по средствам оценки информации, представленной в ежеквартальных отчетах о ходе и эффективности реализации антикоррупционной политики в организации.

	8
	[bookmark: _GoBack]В отчетном периоде проведен анализ сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в Департаменте об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Факты возможного конфликта интересов не выявлены.

	9
	Антикоррупционной экспертиза нормативных правовых актов Департамента и их проектов проводится на постоянной основе.

	10
	Анализ работы с обращениями граждан, контроль за соблюдением сроков рассмотрения обращений граждан проводится на постоянной основе. Обращений о фактах проявления коррупции в отчетном периоде не поступало.

	11
	В помещении, занимаемом Департаментом, размещен информационный стенд "Профилактика и противодействие коррупции", на котором размещается, в том числе и социальная рекламная продукция антикоррупционной направленности.

	12
	С целью осуществления работы по формированию у государственных служащих Департамента отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, политических партии и других институтов гражданского общества в отчетном периоде:
- осуществлялся сбор предложений от глав муниципальных образований, которые формируются на основании общественного мнения, относительно установления параметров охоты на территории Томской области.

	13
	Для осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, должностным лицом Департамента, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 
в отчетном периоде  организовано ознакомление сотрудников  Департамента с:
- методическими рекомендациями по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, разработанныеМинистерством  труда и социальной защиты Российской Федерации;
- памяткой по вопросам привлечения к юридической ответственности за непринятием мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, подготовленной Управлением по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции Генеральной прокуратуры Российской Федерации;
- информационно- разъяснительными материалами, направленными на повышение уровня правосознания граждан в области профилактики коррупции, разработанные Генеральной прокуратурой Российской Федерации;
- письмом Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области от 21.12.2018 № АШ-0810 "О запрете дарить и получать подарки".

	14
	На постоянной основе проводится мониторинг административных регламентов предоставления государственных услуг, оказываемых Департаментом. Поддерживается в  актуальном состоянии реестр государственных услуг, предоставляемых Департаментом. Сведения о государственных услугах, предоставляемых Департаментом, размещены в федеральной государственной информационной системе "Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)".

	15
	Организованно предоставление государственной услуги "Выдача и аннулирование охотничьих билетов" на базе областного казенного учреждения "Томский областной многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг", в отчетном периоде выдано 38 охотничьих билетов единого федерального образца.

	16
	Организованно межведомственное электронное взаимодействие при предоставлении государственных услуг с Управлением МВД России по Томской области. В административных регламентах предоставления государственных услуг, оказываемых Департаментом, с учетом специфики государственных услуг предусмотрена возможность частичного предоставления государственных услуг в электронном виде.

	17
	На официальном сайте Департамента (www.dor.tomsk.gov.ru) организованна работа телефона "горячей линии" и проводятся "прямые линии" с гражданами, так же размещен интерактивный сервис, позволяющий пользователям сообщить о фактах коррупции.

	18
	Организованна работа по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Департамента, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц. Вышеуказанной информации в отчетном периоде не поступало.

	19
	В целях выявления и предотвращения коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Департамента, на постоянной основе осуществляется анализ выполнения контрактных обязательств, прозрачности процедур. В отчетный период в ходе анализа нарушения не установлены.



