ДЕПАРТАМЕНТ ОХОТНИЧЬЕГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА

 ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРОТОКОЛ

заседания комиссии Департамента охотничьего и рыбного хозяйства Томской области (далее - Департамент) по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, 
проходящих службу в Департаменте, 
и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) 20.09.2019
Вопросы повестки дня заседания Комиссии: 
1. Информация по проведенному анализу проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Департамента 
за отчетный период (2018 год) в сравнении с представленными сведениями за два года, предшествующему отчетному периоду (2016 - 2017 годы), контроля 
за расходами.

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ "О государственной гражданской службе Томской области" комитетом правовой и кадровой работы Департамента проведен сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, проходящих службу 
в Департаменте, а также сведения о доходах, расходах об  имуществе 
и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее- сведения о доходах, расходах).
В соответствии с  Перечнем должностей государственной гражданской службы в Департаменте, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, обязанность 
по представлению таких сведений на отчетную дату 31.12.2018 возложена на 44 государственных гражданских служащих Департамента.

Сведения о доходах, расходах в установленный срок  (не позднее 30.04.2019) 
с использованием специального программного обеспечения "Справки БК" 
и по утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 форме, представили 42 государственных гражданских служащих Департамента. 
В установленный законодательством срок не представили сведения о доходах, расходах 2 гражданина, замещавших на отчетную дату 31.12.2018 должности государственной гражданской службы в Департаменте, но уволенные в период с 01.01.2019 по 30.04.2018.
В ходе анализа проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Департамента за отчетный период (2018 год) в сравнении с представленными сведениями за два года, предшествующему отчетному периоду (2016 - 2017 годы) нарушений не установлено.  Сведений о расходах государственных гражданских служащих Департамента 
в кадровую службу не поступало, в ходе проверки факты необходимости отражения сведений о расходах не выявлены.
Комиссия решила:  
          Информацию по первому вопросу принять к сведению.

2. Информация о (не)соблюдении государственным гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, (не)исполнении им обязанностей и требований к  служебному поведению, установленных федеральными законами.

Гражданскими служащими Департамента соблюдаются требования законодательства о государственной гражданской службе, о соблюдении государственной тайны, к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, не нарушаются запреты и ограничения. Отсутствуют ситуации, приводящие к конфликту интересов.

В третьем квартале 2019 года фактов обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений 
не установлено. Сообщений о коррупционных правонарушениях со стороны государственных служащих Департамента от граждан в средствах массовой информации не поступало, также не было информации о коррупционных проявлениях в сфере деятельности Департамента.

Комиссия решила:  
          Информацию по второму вопросу принять к сведению.

3. Информация о проведении актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в Департаменте об их родственниках 
и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

В соответствии с подпунктом "б" пункта 13 Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы" кадровой службой Департамента проведена актуализация сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в Департаменте по состоянию на 1 июля 2019 года, ситуации возможного конфликта интересов не выявлены. 

Комиссия решила:  
          Информацию по третьему вопросу принять к сведению.
Секретарь Комиссии
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