
Федеральный закон от 01.07.2017 N 132-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части размещения в государственной информационной системе в области государственной службы сведений 
о применении взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений» обязует госорганы и органы местного самоуправления, в которых работали утратившие доверие служащие, включать соответствующую информацию о них в Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 
Таким образом, информация о лицах, уволенных в связи с совершением коррупционных правонарушений, становится публичной. При поступлении такого лица на новое место работы или службы это может быть установлено новым работодателем и учтено при принятии кадрового решения.
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В соответствии с частью 1 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица 
без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско - правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 

За коррупционное правонарушение 
к госслужащему можно применить только 
те дисциплинарные взыскания, которые установлены Федеральным законом 
от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»: замечание, выговор, предупреждение 
о неполном должностном соответствии 
и крайняя мера – увольнение в связи 
с утратой доверия.




Какую именно ответственность применит представитель нанимателя, зависит 
от характера нарушений и обстоятельств (отягчающих или смягчающих).


Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации подготовлен Обзор практики привлечения 
к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, где определены критерии оценки степени тяжести коррупционного правонарушения.






Законодатель устанавливает, 
что госслужащий, подлежит увольнению (освобождению от должности) 
в связи с утратой доверия в случае:
*  непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является; 
*  непредставления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений; 
*  участия на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом; осуществления предпринимательской деятельности; 
*  вхождения в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
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