Информация о выполнении Департаментом охотничьего и рыбного хозяйства Томской области (далее - Департамент) мероприятий региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018-2023 годы 
во 2 полугодии 2020 года
	№ п/п
	Информация о выполнении мероприятия

	1.1
	На постоянной основе проводится мониторинг антикоррупционного законодательства, принимаются нормативные правовые акты Департамента, направленные на противодействие коррупции, в том числе действующие нормативные правовые акты Департамента по вопросам противодействия коррупции приводятся в соответствие с законодательством Российской Федерации (распоряжение ДОиРХ ТО от 28.12.2020 № 212 "О внесении изменений в распоряжение Департамента охотничьего и рыбного хозяйства Томской области от 27.12.2017 № 148-р" (актуализация перечня должностей государственной гражданской службы в Департаменте охотничьего и рыбного хозяйства Томской области, при замещении которых государственные гражданский служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей).

	1.2
	Во втором полугодии 2020 действовал план мероприятий противодействия коррупции в Департаменте на 2020 год, разработанный и утвержденный в первом полугодии 2020 года (распоряжение ДОиРХ ТО от 14.01.2020 №  005-р "Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте охотничьего и рыбного хозяйства Томской области на 2020 год"). Основные задачи плана противодействия коррупции  соответствуют региональной программе противодействия коррупции в Томской области на 2018-2023 годы и учитывают специфику деятельности Департамента в части осуществления государственных функций в сферах с повышенными коррупционными рисками.

	1.3
	В отчетном периоде назначений на должности, связанные 
с профилактикой коррупционных и иных правонарушений, 
не осуществлялось.

	1.4
	Проведена одна проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицом, замещающими должность государственной гражданской службы в Департаменте. В результате установлено, что представленные сведения являются недостоверными и неполными. С учетом совершения несущественного проступка впервые и отсутствия отягчающих обстоятельств его совершения, Комиссия решила рекомендовать не применять в отношении лица мер юридической ответственности.

	1.7
	Проверок по фактам несоблюдения государственными гражданскими служащими Департамента ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулирования конфликта интересов в отчетном периоде не проводилось.

	1.8
	Проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Департамента к совершению коррупционных правонарушений в отчетном периоде не проводилось.

	1.9
	Проведена актуализация перечня должностей государственной гражданской службы в Департаменте, замещение которых связанно 
с повышенными коррупционными рисками (распоряжение ДОиРХ ТО 
от 28.12.2020 № 212 "О внесении изменений в распоряжение Департамента охотничьего и рыбного хозяйства Томской области от 27.12.2017 
№ 148-р").

	1.10
	Анализ эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также работы подразделения кадровой службы (лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) в Департаменте проведен 
на итоговом заседании вышеуказанной комиссии, результаты работы 
за отчетный период 2020 год признаны удовлетворительными.

	1.11
	В отчетном периоде осуществлен контроль за расходами супруга лица, замещающими должность государственной гражданской службы в Департаменте. С учетом анализа представленных документов, обстоятельств, свидетельствующих о несоответствии расходов данного лица его доходу, не установлено.
Основания для проведения процедуры контроля за выполнением требований федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть 
и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" 
в отчетном периоде отсутствовали.

	1.12
	В отчетном периоде с двумя сотрудниками Департамента, включенными в план проведения ротации государственных гражданских служащих Томской области на 2014-2023 годы, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 30.12.2013 № 589а, заключены дополнительные соглашения к служебному контракту об изменении его срока действия. 

	1.14

	В отчетном периоде подведомственным Департаменту учреждением (ОГБУ "Облохотуправление"- далее Учреждение) проведена лекция 
с сотрудниками по антикоррупционному просвещению в рамках обучения 
в целях предупреждения нарушений законодательства.

Разработаны и доведены до сотрудников Учреждения две памятки "Против коррупции" и "Об уголовной ответственности за получение, дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение".
С целью выявления ситуаций конфликта интересов при осуществлении иной оплачиваемой работы направлены запросы 
в организации о наличии фактов трудоустройства сотрудников Учреждения.

В целях выявления и предотвращения коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Учреждения определено должностное лицо, на которое возложены функции, связанные с предупреждением коррупции 
при осуществлении закупок, которое в своей работе руководствуется  Методическими рекомендациями по проведению в федеральных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд" и Федеральным законом от 18 июля 2011 года 
№ 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных гражданских и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

Так же в отчетном периоде Учреждением проведена актуализация карты коррупционных рисков. 
Анализ соответствия мер, направленных на предупреждение коррупции в подведомственном Учреждении, проводится посредством оценки информации, представленной в ежеквартальных отчетах о ходе 
и эффективности реализации антикоррупционной политики 
в подведомственном Учреждении, а так же в ходе проведенной проверки работы Учреждения по выполнению требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

	1.15
	Анализ и актуализация сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в Департаменте, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов проводится один раз в полугодие.  В отчетном периоде фактов возможного конфликта интересов не установлено.

	2.1
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Департамента и их проектов проводится комитетом правого и кадрового обеспечения Департамента на постоянной основе в соответствии 
с установленным порядком.

	3.6
	Анализ работы с обращениями граждан, контроль за соблюдением сроков рассмотрения обращений граждан проводится на постоянной основе. Обращений о фактах проявления коррупции в отчетном периоде не поступало.

	4.4
	В помещении, занимаемом Департаментом, размещен информационный стенд "Профилактика и противодействие коррупции", 
на котором размещается, в том числе социальная рекламная продукция антикоррупционной направленности.

	4.7
	В том числе и с целью осуществления работы по формированию 
у государственных служащих Департамента отрицательного отношения 
к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, политических партии и других институтов гражданского общества, члены Общественного совета, организованного при Департаменте, принимают участие в работе комиссии Департамента по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, 
проходящих службу в Департаменте, и урегулированию конфликта интересов.

	4.8
	Для осуществления комплекса организационных, разъяснительных 
и иных мер по соблюдения государственными гражданскими служащими Департамента ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 
в отчетном периоде:

- государственные служащие Департамента ознакомлены под роспись 
с обзорами практик правоприменения в сфере конфликта интересов 
№№ 1, 2, 3, 4;

- доведена до сведения государственных служащих Департамента информация, подготовленная электронной площадкой России "РТС тендер", "Коррупция в закупках 2020";
- на основании результатов тестирования государственных служащих Департамента, направленного на выявлении пробелов в знаниях антикоррупционного законодательства, разработана памятка "Ответственность госслужащих за коррупционные правонарушения", дополнительно проведена разъяснительная работа;
- разработана база типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности) при осуществлении закупок в Департаменте.

	5.1
	На постоянной основе проводится мониторинг административных регламентов предоставления государственных услуг, оказываемых Департаментом. Поддерживается в  актуальном состоянии реестр государственных услуг, предоставляемых Департаментом. Сведения 
о государственных услугах, предоставляемых Департаментом, размещены 
в федеральной государственной информационной системе "Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)".

	5.2
	Организовано предоставление государственной услуги "Выдача 
и аннулирование охотничьих билетов" на базе областного казенного учреждения "Томский областной многофункциональный центр 
по предоставлению государственных и муниципальных услуг", в отчетном периоде выдано 28 охотничьих билета единого федерального образца.

	5.3


	На постоянной основе организованно межведомственное электронное взаимодействие при предоставлении государственных услуг с Управлением МВД России по Томской области, Инспекцией ФНС России по г.Томску, Управлением Росреестра по Томской области, Томским региональным Фондом социального страхования. В административных регламентах предоставления государственных услуг, оказываемых Департаментом, 
с учетом специфики государственных услуг предусмотрена возможность частичного предоставления государственных услуг в электронном виде.

	5.4
	При организации формирования системы "Открытое правительство" Департамент руководствуется мероприятиями, предусмотренными планом мероприятий "Открытые данные Томской области" на 2018-2020 года.

	5.5
	На официальном сайте Департамента (www.dor.tomsk.gov.ru)  раздел "Противодействие коррупции" наполняется и поддерживается в актуальном состоянии на постоянной основе.

	5.6
	На официальном сайте Департамента (www.dor.tomsk.gov.ru) организованна работа телефона "горячей линии" и проводятся "прямые линии" с гражданами, так же размещен интерактивный сервис, позволяющий пользователям сообщить о фактах коррупции.

	5.7
	На официальном сайте Департамента (www.dor.tomsk.gov.ru) размещена информация об антикоррупционной деятельности.

	5.8
	Организована работа по проведению мониторинга информации 
о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Департамента, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц. Вышеуказанной информации 
в отчетном периоде не поступало.


	5.10
	Оформлен и поддерживается в актуальном состоянии специальный информационный стенд "Профилактика и противодействие коррупции".

	6.1
	Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции  при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Департамента, ведется в соответствии с   Методическими рекомендациями по проведению в федеральных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд" и Федеральным законом от 18 июля 2011 года 
№ 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных гражданских и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
В ходе анализа  выполнения контрактных обязательств 
и прозрачности процедур в отчетном периоде нарушения не установлены.



