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ПРОТОКОЛ

заседания комиссии Департамента охотничьего и рыбного хозяйства Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, проходящих службу в Департаменте, и урегулированию конфликта интересов
19 января 2024 г.                                             





      № 1
───────────────────────────────────────────────────────────
г. Томск
Источники информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
- доклад по результатам проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за период с 2020 по 2022 года, представленных сотрудником Департамента;
- доклад по результатам проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за период с 2020 по 2022 года, представленных сотрудником Департамента;
- доклад по результатам проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за период с 2021 по 2022 года, представленных сотрудником Департамента;
- доклад по результатам проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за период с 2020 по 2022 года, представленных сотрудником Департамента;
- доклад по результатам проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за период с 2020 по 2022 года, представленных сотрудником Департамента;
- доклад по результатам проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за период с 2020 по 2022 года, представленных сотрудником Департамента;
- характеристика на сотрудников Департамента;

ПОВЕСТКА ДНЯ
1. О результатах шести проверок, назначенных в соответствии 
с постановлением Администрации Томской области от 13.01.2010 № 4а «Об утверждении Положения о порядке осуществления проверки достоверности 
и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах Томской области, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в исполнительных органах Томской области, 
и соблюдения государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах Томской области, требований 
к служебному поведению», проведенных на основании представления Томской межрайонной природоохранной прокуратуры от 31.10.2023 № 17-2023.
РЕШИЛИ:

1. Установить, что сведения, представленные двумя сотрудниками Департамента, являются недостоверными и неполными.
2. Рекомендовать начальнику Департамента применить в отношении 
двух сотрудников Департамента меру юридической ответственности в виде замечания.
3. Установить, что сведения, представленные одним сотрудником Департамента, являются недостоверными и неполными.
4. Рекомендовать начальнику Департамента применить в отношении 
одного сотрудника Департамента меру юридической ответственности в виде выговора.

5. Рекомендовать начальнику Департамента не применять в отношении трех сотрудников Департамента меру юридической ответственности, в связи с тем, что проступок, совершенный тремя сотрудниками Департамента, является несущественным.

Вместе с тем рекомендовать начальнику Департамента строго указать трем сотрудникам Департамента на необходимость обеспечить надлежащее исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Томской области от 09.12.2005 № 231-О3 «О государственной гражданской службе Томской области».
                                                        Секретарь комиссии   Матвеева М.А.

