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ПРОТОКОЛ

заседания комиссии Департамента охотничьего и рыбного хозяйства Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, проходящих службу в Департаменте, и урегулированию конфликта интересов
19 февраля 2024 г.                                            





      № 2
───────────────────────────────────────────────────────────
г. Томск
Источники информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
- доклад по результатам проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за период с 2020 по 2022 года, представленных сотрудником Департамента;
- доклад по результатам проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за период с 2020 по 2022 года, представленных сотрудником Департамента;
- доклад по результатам проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за период с 2020 по 2022 года, представленных сотрудником Департамента;
- представление секретаря Комиссии Матвеевой М.А. об осуществлении в Департаменте мер по предупреждению коррупции от 16.02.2024.

- характеристика трех сотрудников Департамента.
ПОВЕСТКА ДНЯ
1. О соблюдении/несоблюдении государственными гражданскими служащими Департамента ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, исполнении/неисполнении ими обязанностей 
и требований к служебному поведению, установленных федеральными законами.
Рассмотрение материалов трех проверок, проведенных в соответствии 
с постановлением Администрации Томской области от 13.01.2010 N 4а "Об утверждении Положения о порядке осуществления проверки достоверности 
и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах Томской области, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в исполнительных органах Томской области, 
и соблюдения государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах Томской области, требований к служебному поведению", свидетельствующих о предоставлении государственными гражданскими служащими Департамента  недостоверных и/или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. О соблюдении законодательства о государственной гражданской службе 
по предоставлению информации о выполнении государственными гражданскими служащими Департамента иной оплачиваемой работы.
3. О результатах проведения актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в Департаменте об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов на отчетную дату 01.01.2024.
4. О результатах проведения актуализации карты коррупционных рисков Департамента и внесения уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденными распоряжением Губернатора Томской области от 17.12.2009 № 365-р на отчетную дату 31.12.2023. 

5. О результатах проведения анализа правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений за 1 квартал 2024 года.
6. О продлении срока замещения гражданским служащим должности гражданской службы в порядке ротации.
РЕШИЛИ:

1. По первому вопросу: 
- установить, что сведения, представленные сотрудником Департамента, являются недостоверными и неполными.

        - рекомендовать начальнику Департамента применить в отношении 
сотрудника Департамента меру юридической ответственности в виде выговора.
        - установить, что сведения, представленные сотрудником Департамента, являются недостоверными и неполными.
        - рекомендовать начальнику Департамента применить в отношении 
сотрудника Департамента меру юридической ответственности в виде замечания.
        - рекомендовать начальнику Департамента не применять в отношении сотрудника Департамента меру юридической ответственности, в связи с тем, что проступок является несущественным.

Вместе с тем, рекомендовать начальнику Департамента строго указать сотруднику Департамента на необходимость обеспечения надлежащего исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Томской области от 09.12.2005 № 231-О3 «О государственной гражданской службе Томской области».
2. Информацию по второму вопросу повестки дня принять к сведению.
3. Информацию по третьему вопросу повестки дня принять к сведению.  
4. Информацию по четвертому вопросу повестки дня принять к сведению.  
5. Информацию по пятому вопросу повестки дня принять к сведению.  
6. Рекомендовать начальнику Департамента продлить срочные служебные контракты со специалистом 1 категории территориального отдела по Каргасокскому району комитета охоты и специалистом 1 категории территориального отдела по Верхнекетскому району комитета охоты сроком на 5 лет.
Секретарь комиссии   Матвеева М.А.
