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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии Департамента охотничьего и рыбного хозяйства Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, проходящих службу в Департаменте, и урегулированию 
конфликта интересов
12 декабря 2024 г.                                             





      № 5
───────────────────────────────────────────────────────────
г. Томск

Источник информации, содержащий основания для проведения заседания комиссии:

- представление Матвеевой М.А., консультанта комитета правового и кадрового обеспечения - секретаря комиссии от 11.12.2024г., которое является приложением к настоящему протоколу. Все члены комиссии с указанным представлением ознакомлены.


ПОВЕСТКА ДНЯ
1. О рассмотрении информации о работе, проводимой в соответствии 
с Методическими рекомендациями по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" и Методических рекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных услуг.

2. О рассмотрении информации о (не)соблюдении государственным гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, (не)исполнении им обязанностей и требований к служебному поведению, установленных федеральными законами.

3. О результатах проведения актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в Департаменте об их родственниках 
и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 

4. О результатах проведения анализа правоприменительной практики 
по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) Департамента и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений за 4 квартал 2024 года.

5. О результатах проведения анализа эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также работы лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Департаменте, за 2024 год.

6. О результатах проведения мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ 
и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц.

7. О продлении срока замещения гражданским служащим должности гражданской службы в порядке ротации.
8. Об утверждении плана работы Комиссии на 1 полугодие 2025 г.
РЕШИЛИ:
1. Информацию по первому вопросу повестки дня принять к сведению.
2. Информацию по второму вопросу повестки дня принять к сведению.

3. Информацию по третьему вопросу повестки дня принять к сведению.  

4. Информацию по четвертому вопросу повестки дня принять к сведению.
5. Информацию по пятому вопросу повестки дня принять к сведению.
6. Информацию по шестому вопросу повестки дня принять к сведению.

7. Рекомендовать начальнику Департамента продлить срочные служебные контракты с Гончаром В.А. и Шкрибайло А.В. сроком на 5 лет.
8. Утвердить план работы комиссии на 1 полугодие 2025 года согласно приложению к настоящему протоколу.
